
 

 

 

 

 

 
FICHE DE POSTE 

 

Fonctions : Post-doctorant-e 

Les activités qui composent la fiche de poste sont appelées à évoluer en fonction 

des connaissances du métier et des nécessités de service 

Présentation de Sorbonne Université 

Sorbonne Université est une université pluridisciplinaire de recherche créée au 1er janvier 2018 par regroupement des 

universités Paris-Sorbonne et UPMC. 

Déployant ses formations auprès de 55 300 étudiants dont 4 400 doctorants et 10 200 étudiants étrangers, elle emploie 6 700 

enseignants, enseignants-chercheurs et chercheurs et 4 900 personnels de bibliothèque, administratifs, technique, sociaux 

et de santé. Son budget est de 675 M€. 

Sorbonne Université dispose d’un potentiel de premier plan, principalement situé au cœur de Paris, et étend sa présence dans 

plus de vingt sites en Île-de-France et en région. 

Sorbonne Université présente une organisation originale en trois facultés de lettres, de sciences & ingénierie et de médecine 

qui disposent d’une importante autonomie de mise en œuvre de la stratégie de l’université dans leur périmètre sur la base 

d’un contrat d’objectifs et de moyens. La gouvernance universitaire se consacre prioritairement à la promotion de la stratégie 

de l’université, au pilotage, au développement des partenariats et à la diversification des ressources. 

Présentation de la structure 

Ce poste est à pourvoir au sein de la faculté des lettres • http://lettres.sorbonne-universite.fr  

Localisation (Direction/service) : Projet OSS, Sorbonne Université, Faculté des Lettres, UMR SIRICE 8138. 

Localisation : Campus des Cordeliers, Plateau Farabeuf, 15, rue de l’Ecole-de-Médecine 75 006 Paris 

Porté par Sorbonne Université (UMR SIRICE 8138 Faculté des Lettres) en partenariat avec l’Université Panthéon Assas (EA 
Centre Thucydide), le projet « Organiser la surprise stratégique » a été lauréat de la labellisation Centre d’excellence du 
MinArm-Direction générale des relations internationales et de la stratégie pour une durée de 5 années (1/1/2026-2030). Il a 
pour objectif d’analyser, par les sciences humaines et sociales et le recours à l’IA, les données empiriques et méthodiques 
intéressant, lato sensu dans le domaine des études stratégiques et de sécurité, toute l’histoire des conflictualités et des 
relations internationales dans les sociétés et les civilisations confrontées à des situations de surprise stratégique. En 
particulier, l’analyse théorique et pratique des cas de surprise stratégique irriguera le débat scientifique et politico-stratégique 
en réalisant des actions de formation, de recherche et de valorisation, dans la communauté scientifique, vers la société et le 
domaine des activités industrielles et technologiques. Outre les actions de valorisation attendues (produire des savoirs par 
des recherches doctorales ; une encyclopédie, des publications numériques et papier, des articles ; des séminaires 
internes/externes de formation er des journées d’études…) mettant en forme la recherche théorique et pratique, le projet 
établit des coopérations avec les centres de recherche scientifiques civils et militaires, en France et à l’étranger. Le projet 
emporte la création d’un centre de recherche sur la stratégie et la sécurité à Sorbonne Université, avec l’Université Panthéon 
Assas. 

 

 

Missions et activités principales 

Mission : Post-doctorant 

 

Activités principales : 

-Collecte des données et utilisation de l’IA pour leur traitement en vue d’établir une base de données des études de cas études 

http://lettres.sorbonne-universite.fr/


de cas stratégiques historiques ; accompagner les ingénieurs IA sur les usages des données et actions d’IA. 
-Analyse des données, de la littérature scientifique internationale et des études de cas stratégiques 
 en vue d’une encyclopédie en ligne et de l’établissement d’une bibliographie raisonnée. 
-Participation aux actions de recherche, et événements scientifiques du projet ; 
-Conception et participation aux actions de formation internes (master, doctorat) et externes (séminaire de 
Formation) 

-Participations aux actions de valorisation et d’édition, notamment du site web et de la lettre périodique ; 

 

Autres activités : 

-Veille informationnelle de l’activité internationale scientifique 

 

 

Dans le cadre de ses fonctions, l’agent pourra être amené à partager ses connaissances, à animer des formations internes 

et à participer à des concours en tant que membre de jury. 

Connaissances et compétences* 

Connaissances transversales requises : 

- Organisation et fonctionnement de la recherche et de l’enseignement supérieur en France  

- Organisation et fonctionnement de Sorbonne Université 

- Réglementation applicable à son domaine d’activité professionnelle  

- Compétence des outils informatiques (excel ; adobe…) et ouverture aux usages de l’IA en vue d’y être 
formé dans le cadre du projet. 

Domaine de recherche : Histoire, Histoire des relations internationales, études stratégiques, science politique 

 

Savoir-faire : 

- Capacité à chercher, analyser, rédiger, mettre en forme une analyse pour différents lectorats 

- Réaliser des études sur commande, des travaux de recherche scientifique, activités scientifiques diverses 

- Elaborer une encyclopédie en ligne, des contenus scientifiques depuis l’article scientifique aux différents 
supports des actions de valorisation du projet OSS (Lettre périodique, publications scientifiques). 
 

Savoir-être : 

- Bon relationnel et sens du travail en équipe 

- Disponibilité et réactivité 

- Organisation et rigueur 

- Sens du service public. 

- Ouverture aux entreprises. 

Exposition aux risques professionnels et conditions particulières d'exercice 

Exposition aux risques professionnels :  

 Non 

Conditions particulières d'exercice : 

Indiquer les contraintes particulières en termes d’organisation du service, de prise de congés, de contraintes 

horaires ou de déplacement 

Modalités de recrutement  

Documents à fournir : CV détaillé et lettre de motivation à envoyer à  olivier.forcade@sorbonne-
universite.fr 

Profil chercheur : Docteur 

Date de fin des candidatures : 15 février 2026  

Date de prise de poste envisagée : 1er mars 2026 

mailto:olivier.forcade@sorbonne-universite.fr
mailto:olivier.forcade@sorbonne-universite.fr


Durée de contrat : 1 an renouvelable deux fois 

Rémunération : selon le barème en vigueur au sein de Sorbonne Université  

 

 

*Conformément à l'annexe de l'arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 


